附件1
评审标准表

	项目
	评分细则
	赋分
	评分标准

	外观设计（20分）

	版式设计
	5
	排版美观大方，重点标示合理

	
	
	5
	简历模板为原创

	
	风格简洁
	10
	内容简洁得体

	效果表达（25分）
	内容
	10
	内容客观真实，突出自身优势

	
	条理
	10
	针对求职岗位进行条理清晰、流畅准确地表达

	
	文字细节
	5
	标点完整准确、语法规范、无错别字

	简历内容（45分）
	基本信息
	5
	内容真实有效

	
	实践经历
	10
	涵盖社会实践经历、义工活动、实习经历、社团活动

	
	教育背景
	5
	涵盖学习经历、成绩、外语及计算机水平等

	
	求职意向
	20
	求职意向、职业规划清晰明确（重点）

	
	其他
	5
	所获资格证书、荣誉奖励及个人优势等

	作品创意（10分）
	内容形式
	10
	表达形式新颖、观点独特等

	总分
	100
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